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	Groupe Ancora—Mario Lévesque Bac. Psy. M. Ed.
Un projet porteur de vie… Sens de nos actions !
603, chemin des Prés Ouest, Rimouski, (Qc) G5N 1X9

 Tél. : (418) 730-5966 Téléc. : (418) 724-4226



	LIEU

Salle polyvalente du 192 Montée Industrielle et Commerciale, 

2e étage 

(porte arrière) Rimouski

QUAND

Le jeudi  17 et vendredi 18 février 2011
(9 : 00 à 16 : 30)

COÜT

265 $/personne

185 $/personne si en couple ou étudiant


	La communication consciente

ou non violente selon l’approche de M. Rosenberg
Cette approche est utilisée depuis plus de 50 ans dans :

· les milieux judiciarisés, les prisons;

· les écoles et les milieux de travail;

· les milieux de la santé et de l’intervention;

· les situations de médiation et de conflits : Israël, Rwanda, USA, etc.;
· les familles et les couples.

La communication consciente ou non violente consiste en un processus de mise en relation axée sur le coeur, qui incite l’ouverture et qui transforme son rapport à soi-même et aux autres. Cette philosophie et ces outils favorisent la conscience pour sortir du monde des jugements, des interprétations, des hostilités et des méfiances, pour entrer dans le monde des relations et des
intentions claires.
Efficace pour dénouer les situations ambiguës, les mésententes, les ‘mal-entendus’ et appliquer des stratégies pour répondre aux besoins de tous.
Les principales composantes sont :

· Savoir se relier à soi et à l’autre avec bienveillance, tout en clarifiant ses intentions;

· Identifier l’élément déclencheur de bien-être ou de mal-être sans tomber dans le 

jugement, qui a tort qui a raison ou dans l’interprétation;

· Nommer les sentiments que cette situation éveille chez vous et identifier vos besoins en lien avec vos sentiments que la situation a générés;

· Demander clairement ce qui pourrait contribuer à rendre la vie plus belle et répondre à ses besoins avec les autres et non sur les autres.

	1. Vous inscrire en remplissant ce formulaire et en nous le retournant par courriel ou par télécopieur avant
le 14 février 2011.  Nous ne prenons pas plus de vingt (20) personnes.

2. Faites suivre votre chèque par la poste à l’adresse ci haut  (Libellé à l’ordre de : Groupe Ancora)
FORMATION BASÉE SUR LA PRATIQUE ET QUI EST APPUYÉE PAR LA THÉORIE - document de 60 pages
Participant(e) : __________________________________________________________________________________

Participant(e) : __________________________________________________________________________________

Participant(e) : __________________________________________________________________________________

Entreprise/Organisme :____________________________________________________________________________
Téléphone : _______________________  Courriel :_____________________________________________________
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